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DANIŞMA KURULU ÜYLERİ 
 

 

 
Adı ve Soyadı Kurumu Görevi 

Prof. Dr. Köksal HAZIR Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak.  Enstitü Müdürü 

Dr. Öğr. Üyesi Gökçe 

MANAVKAT 

Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Enstitü Müdür Yardımcısı 

Dr. Öğr.Üyesi Hüseyin Emre 

KANKAYA 

Toros Üniv. Mühendislik Fak. Enstitü Müdür Yardımcısı 

Prof. Dr. Mehmet ÇAKIROĞLU Toros Üniv. Mühendislik Fak. İnşaat Mühendisliği Anabilim Dalı 

Başkanı 

Prof. Dr. Adnan 

MAZMANOĞLU 

Toros Üniv. Mühendislik Fak. Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı 

Başkanı 

Prof.Dr.Banu  İNANÇ Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Psikoloji Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Mert AKTAŞ Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. İşletme Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Sera Yeşim AKSAN Toros Üniv. Yabancı Diller MYO Mütercim ve Tercümanlık Anabilim Dalı 

Başkanı 

Prof. Dr. Abdullah ÇALIŞKAN Toros Üniv. Sağlık Fakültesi Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı Başkanı 

Doç. Dr. Ayhan DEMİRCİ Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Uluslararası Tic.ve Lojistik Anabilim 

Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Betül Gülşen 
ATALAY 

Toros Üniv. Sağlık Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dalı 
Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Ayşe MANAV Toros Üniv. Güzel Sanatlar, Tasarım ve 

Mimarlık Fak. 

Mimarlık Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Seda 

TURNACIGİL 

Toros Üniv. İ.İ.S.B.Fak. Uluslararası Finans ve Bankacılık 

Anabilim Dalı Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Ali 

AKTAŞ 

Toros Üniv. Mühendislik Fak. Bilişim Teknolojileri Anabilim Dalı 

Başkanı 

Dr. Öğr. Üyesi Çağdaş 

ALLAHVERDİ 

Toros Üniv. Mühendislik Fak. Mühendislik ve Teknoloji Yönetimi 

Anabilim Dalı Başkanı  

Yaren DENİZ Mimarlık Tezli YL öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

Merve DEMİR Mimarlık Tezli YL Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

İlkay Gizem ÖZCAN İşletme Tezli YL Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

İclal YAPICI İşletme Doktora Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

Akın GÖÇMEN İşletme Doktora Öğrencisi Öğrenci Temsilcisi 

Zelal KOÇ İnşaat Müh. Tezli YL Öğrencisi  Öğrenci Temsilcisi 

Dilara KORKMAZ ONDUN Uluslararası Tic. ve Lojistik Tezli YL 

Öğrencisi 

Öğrenci Temsilcisi 

Gül ALIŞAR Uluslararası Tic. ve Lojistik Tezli YL 

Öğrencisi 

Öğrenci Temsilcisi 



İsmail TEKİN Endüstri Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi  Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Ali DOĞAN İnşaat Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Zekeriya YILDIRIM Uluslararası Tic. ve Lojistik Tezli YL 

Mezun Öğrencisi 

Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Özkan KAYA  İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Erol GÜLOĞLU İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Alparslan KALKAN İnşaat Müh. Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Elif UĞURLU Mimarlık Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Sena TEKELİ İşletme Tezli YL Mezun Öğrencisi Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Murat ÜNGÖR Toros Üniv. UTL Tezli YL Mezun Öğrenci Temsilcisi 

Zeynep ŞEMSİ AYSALAR 

 

Mersin-Tarsus Organize Sanayi Bölge 

Denetim Kurulu Üyesi 

Sektör Temsilcisi 

Leyla ÇENSİ 

 

Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic. 

A.Ş.Berdan Cıvata A.Ş. 

Sektör Temsilcisi 

İbrahim GÜNERİ Mersin-Tarsus Organize Sanayi ve Tic. A.Ş. 

PMS Tıp Teknolojileri San.ve Tic.A.Ş. 

Sektör Temsilcisi 

Emin Levent TÜRKİLİ SMMMO Başkanı Sektör Temsilcisi  

Canan SUNAY Türk Arap İş İnsanları Dernek Bşk. Sektör Temsilcisi 

Ömür Altan ALTINLI Derya Grup-Otomotiv İç Denetim ve 

Yönetim Raporlama Müdürü 

Sektör Temsilcisi 

Ayferi TUĞCU Mersin Girişimci Kadınlar Derneği 

Yön.Kur.Bşk.- Kariyer Arş. Merkezi 

Müdürü 

Sektör Temsilcisi 

Ufuk MAYA Ufuk İntermedia Lojistik A.Ş. Sektör Temsilcisi 

Sabri TEKLİ Mersin Tarsus Organize Sanayi Bölge Yön. 

Kur. Başkanı 

 

Ferudun GÜNDÜZ Maestro Vizyoner Group Yönetim Kurulu 

Başkanı, (AYDD) Akdeniz Yönetim 

Danışmanları Derneği ve (DİTAV) Mersin 

Diyarbakırlılar Vakfı Yönetim Kurulu 

Başkanı 

Sektör Temsilcisi 

Adbulkadir DÖLEK MTSO Genel Sekreteri Sektör Temsilcisi 

Fevzi FİLİK MTSO Projeler Müdürü Sektör Temsilcisi 

Mesut ÖZTÜRK Mersin Deniz Ticaret Odası Genel Sekreteri Sektör Temsilcisi 

Hacı Mevlüt ÖZALP Algan Duru Grup Sektör Temsilcisi 

Ayla HARP Zirve Gümrükleme Yön. Kur. Bşk. 

MTSO Kadın Kurulu Bşk. 

Sektör Temsilcisi 

Hüseyin KIŞ Derya Otomotiv Yönetim Kurulu Başkanı Sektör Temsilcisi 

 
Nazan ÜNGÖR Duru Uluslararası Nakliyet San. Tic. Ltd. 

Şti. Yönetici 

Sektör Temsilcisi 

Nazmiye GÖKÇEL Toros Üniv. Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Enstitü Sekreteri 



 

 

2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 
 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 
Nitel Araştırma Yöntemleri ile ilgili 

seçmeli ders eklenmesi ve ders içeriklerinin 

yeniden gözden geçirilmesi SP de Hedef 

3.1 Programlardaki seçmeli ve uzaktan 

uygulanan dersler ve yenilik, girişim ve 

teknoloji odaklı derslerin artırılması, 

hedefin     in                                gerçekleşmesi ilgili PG.3.1.1, 

PG.3.1.2. PG.3.1.3. ve PG.3.1.4. ile 

izlenecektir. 

Enstitümüz Psikoloji ile Uluslararası 

Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz YL 

programlarındaki dersler yeniden revize 

edilmiş olup, aşağıda revize edilen ve 

yeni açılan derslerin listesi verilmiştir. 

Teknoloji odaklı UTL-516 Lojistik 4.0 ve 

Bilişim Teknolojileri dersi de yeni ders 

olarak açılmıştır. 

 

2 
Seçmeli ders sayısının artırılması SP de 

Hedef 3.1 Programlardaki seçmeli ve 

uzaktan uygulanan dersler ve yenilik, 

girişim ve teknoloji odaklı derslerin 

artırılması kapsamında seçmeli ders oranını 

artırmak, hedefinin                           gerçekleşmesi ilgili 
PG.3.1.1 ve PG.3.1.2 ile izlenecektir. 

Enstitümüzde yeni açılan Beslenme ve 

Diyetetik ile Uygulamalı Dil Bilimi Tezli 
Yüksek Lisans Programları ile seçmeli ders 

sayısı artmıştır.  

Ayrıca, Psikoloji Tezli Yüksek Lisans 

Programı, Uluslararası Ticaret ve Lojistik 
Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programı ile 

İşletme Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans 

Programında yeni dersler açılmıştır. 
Aşağıda ders listeleri verilmiştir. 

3 Disiplinler arası program açılması  

SP de Hedef 3.2 Lisansüstü program 

sayılarının artırılması, hedefinin gerçekleşmesi 
ilgili PG. 3.2.3, PG. 3.2.4, PG. 3.2.5, PG.3.2.6. ve 

PG.3.2.7.  ile izlenecektir. 

 

Disiplinlerarası Yaşlı Sağlığı Tezli YL 

Disiplinlerarası Sağlık Turizmi Tezli-

Tezsiz YL ile  
Psikoloji, Sağlık Yönetimi ve UTL doktora 

programı teklifleri yapılmış YÖK 

tarafından kabul edilmemiş olup, yeniden 
güncelleme yapılarak YÖK’e sunulacaktır. 

Beslenme ve Diyetetik Tezli Yüksek 

Lisans Programı ile Uygulamalı Dil Bilimi 

Tezli Yüksek Lisans Programları YÖK 
tarafından kabul edilerek programlara 

öğrenci alınmaya başlanmıştır. 

4 Mersin’in turizm bölgesi olması nedeniyle 
bölgeye uygun “Turizm İşletmeciliği ve 

Yöneticiliği” yüksek lisans programı açılması ve 

bu alanla ilgili dersler eklenmesi.  

SP de Hedef 3.2 Lisansüstü program 

sayılarının artırılması, hedefinin gerçekleşmesi 

ilgili PG. 3.2.3 ve PG. 3.2.5 ile izlenecektir. 

 

Disiplinlerarası Sağlık Turizmi Tezli-
Tezsiz YL programı teklifleri yapılmış 

YÖK tarafından kabul edilmemiştir. 

Turizm alanında yeterli öğretim üyesi 

olduğunda yeniden YÖK’e teklif 
edilecektir. 

   

 

 

 
 

 



Beslenme ve Diyetetik Tezli Yüksek Lisans Programı 

 

Kod Dersin Adı 
Kredi Türü 

T P K AKTS Z/S 

BDY501 İleri Beslenme-I 3 0 3 9 Zorunlu 

BDY502 Seminer  0 0 0 2 Zorunlu 

BDY504 İleri Beslenme II 3 0 3 9 Zorunlu 

BDY503 Beslenmede Araştırma Yöntemleri ve Etik 2 2 3 5 Zorunlu 

BDY599 Yüksek Lisans Tezi  0 0 0 60 Zorunlu 

BDY508 Diyabette Tıbbi Beslenme Tedavisi 3 0 3 7 Seçmeli 

BDY509 Sindirim Sistemi Hastalıklarında Tıbbi 
Beslenme Tedavisi  

3 0 3 7 Seçmeli 

BDY510 Enteral-Parenteral Beslenme  3 0 3 7 Seçmeli 

BDY512 Besin Analizleri-I 1 3 2 7 Seçmeli 

BDY513 Sporcu Beslenmesi 3 0 3 7 Seçmeli 

BDY515 Fonksiyonel Gıdalar  3 0 3 7 Seçmeli 

BDY505 Ağırlık Denetimi ve Yeme Davranış 
Bozuklukları 

3 0 3 7 Seçmeli 

BDY506 Bariatrik Cerrahide Tıbbi Beslenme Tedavisi  3 0 3 7 Seçmeli 

BDY507 Böbrek Hastalıklarında Tıbbi Beslenme 
Tedavisi  

3 0 3 7 Seçmeli 

BDY511 Çocuk Hastalıklarında Tıbbi Beslenme Tedavisi  3 0 3 7 Seçmeli 

BDY514 Metabolik Hastalıklarda Beslenme  3 0 3 7 Seçmeli 

BDY516 Besin Analizleri II 1 3 2 7 Seçmeli 

BDY517 Gıdalarda Duyusal Test Teknikleri 3 0 3 7 Seçmeli 

 

Uygulamalı Dil Bilimi Tezli Yüksek Lisans Programı  

Kod Dersin Adı 
Kredi 

T P K AKTS 

Zorunlu Dersler 

UDB-501 Dilbilime Giriş 3 0 3 6 

UDB-502 Çeviribilim ve Dilbilim 3 0 3 6 

UDB-505 Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Etik 3 0 3 6 

UDB-598 Seminer 0 0 0 20 

UDB-599 Yüksek Lisans Tez Çalışması 0 0 0 30 

Kod Dersin Adı 
Kredi 

T P K AKTS 

Seçmeli Dersler 

UDB-503 Dilde Yapı ve İşlev 3 0 3 6 

UDB-504 Derlem Dilbilimi ve Uygulamalı Dilbilim 3 0 3 6 

UDB-506 Dil Eğitiminde Derlem Uygulamaları 3 0 3 6 



UDB-507 Dil Eğitiminde Güncel Yaklaşımlar  3 0 3 6 

UDB-508 Söylem Çözümlemesi  3 0 3 6 

UDB-509 Bilişsel Dilbilim ve Metafor Çözümlemeleri  3 0 3 6 

UDB-510 Karşılaştırmalı Dilbilim ve Çeviri  3 0 3 6 

UDB-511 Çeviride Uygulamalı Çalışmalar  3 0 3 6 

UDB-512 Dil Eğitimde Seçme Konular 3 0 3 6 

UDB-513 Derlem Dilbilim  3 0 3 6 

 
 

         Psikoloji Tezli Yüksek Lisans Programı 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

  

 

 

 
 

 

 
 

S.N. Dersin Kodu ve    Adı Kredisi AKTS 
 

Zorunlu/ 

Seçmeli 

1 PSİ-501 Psikolojide Araştırma Yöntemleri 3 0 3 6 Z 

2 PSİ-502 Psikolojide Etik 3 0 3 6 Z 

3 PSİ-503 Psikolojide İstatistiksel Yöntemler 3 0 3 6 S 

4 PSİ-504 Sağlık Psikolojisi 3 0 3 6 S 

5 PSİ-505 İleri Psikopatoloji  3 0 3 6 S 

6 PSİ-506 Grupla Psikolojik Danışma I 3 0 3 6 S 

7 PSİ-507 Grupla Psikolojik Danışma II 3 0 3 6 S 

8 PSİ-508 Bilişsel Davranışçı Terapi 3 0 3 6 S 

9 PSİ-509 Terapide Yeni Ufuklar: Kısa Psikoterapiler 3 0 3 6 S 

10 PSİ-510 Psikodinamik Terapi Kuramları ve Teknikleri  3 0 3 6 S 

11 PSİ-511 Kalitatif Yöntemler 3 0 3 6 S 

12 PSİ-512 Çocuk ve Ergen Terapi Teknikleri 3 0 3 6 S 

13 PSİ-513 Benlik Psikolojisi 3 0 3 6 S 

14 PSİ-514 Sosyal Psikolojide Temel Konular 3 0 3 6 S 

15 PSİ-515 Sosyal Kimlik ve Gruplar Arası Süreçler 3 0 3 6 S 

16 PSİ-516 Toplumsal Zihin Sağlığı ve Topluluk Psikolojisi 3 0 3 6 S 

18 PSİ-517 Çocuklukta Uyum ve Davranış Bozuklukları 3 0 3 6 S 

19 PSİ-518 Adli Psikoloji 3 0 3 6 S 

20 PSİ-519 Nörogelişimsel Bozukluklar 3 0 3 6 S 

21 PSİ-520 Endüstri ve Örgüt Psikolojisinde Seçme Konular 3 0 3 6 S 

22 PSİ-521 Akılcı Duygusal Davranışsal Terapi I 3 0 3 6 S 

23 PSİ-522 Akılcı Duygusal Davranışsal Terapi II: Bireysel ve Grupla 
Uygulamaları 

3 0 3 6 S 

24 PSİ-523 Ego Psikolojisi 3 0 3 6 S 

25 PSİ-524 Transaksiyonel Analiz 3 0 3 6 S 

26 PSİ-597 Dönem Projesi (Tezsiz Mezun Olmak İsteyenler için Zorunlu)  - 10 Z 

27 PSİ-598 Seminer - 20 Z 

28 PSİ-599 Tez Çalışması - 30 Z 



Uluslararası Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programı 

 
 

       İşletme Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programı 
 

S.N. Dersin Kodu ve    Adı 

1 UTL-501 Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Etik  

2 UTL-502 Lojistik ve Tedarik Zinciri Yönetimi 

3 UTL-503 Lojistik Hizmet Pazarlaması 

4 UTL-504 Dış Ticaret İşlemleri ve Gümrük Mevzuatı 

5 UTL-505 Uluslararası Taşımacılık  

6 UTL-506 E-Ticaret  

7 UTL-507 Uluslararası Ticaret ve Lojistik Hukuku  

8 UTL-508 Sürdürülebilir Lojistik ve Döngüsel Ekonomi 

9 UTL-509 Dış Ticaret Teorileri  

10 UTL-510 Uluslararası Ticaret ve Lojistikte Bilgi Sistemleri 

11 UTL-511 Stratejik Lojistik Yönetimi 

12 UTL-512 Uluslararası Ticaret ve Lojistikte Güncel Konular   

13 UTL-513 Deniz Ticaret ve Lojistik Hukuku    

14 UTL-514 Tehlikeli Madde Lojistiği 

15 UTL-515 Dış Ticaret İşlemleri 

16 UTL-516 Lojistik 4.0 ve Bilişim Teknolojileri    

17 UTL-517 Uluslararası Pazarlama ve Lojistik 

18 UTL-597 Proje 

19 UTL-598 Seminer 

20 UTL-599 Yüksek Lisans Tez Çalışması 

S.N. Dersin Kodu ve    Adı Kredisi AKTS 

Tezli/Tezsiz 

Zorunlu/Seçmeli 

1 İŞL501 Bilimsel Araştırma Teknikleri ve Etik 3 0 3 6 Z 

2 İŞL502 İşletme Yönetimi 3 0 3 6 S 

3 İŞL503 Pazarlama Yönetimi 3 0 3 6 S 

4 İŞL504 Uluslararası Pazarlama 3 0 3 6 S 

5 İŞL505 E-Ticaret 3 0 3 6 S 

6 İŞL506 Örgütsel Davranış 3 0 3 6 S 

7 İŞL507 İnsan Kaynakları Yönetimi 3 0 3 6 S 

8 İŞL508 Finansal Yönetim 3 0 3 6 S 

9 İŞL509 Finansal Denetim 3 0 3 6 S 

10 İŞL510 Örgüt Kuramı 3 0 3 6 S 

11 İŞL511 Stratejik Yönetim 3 0 3 6 S 

12 İŞL512 Küreselleşme 3 0 3 6 S 

13 İŞL513 Proje Yönetimi 3 0 3 6 S 

14 İŞL514 Türk Vergi Sistemi 3 0 3 6 S 

15 İŞL515 İnovasyon ve Teknoloji Yönetimi 3 0 3 6 S 

16 İŞL516 Uluslararası İşletme Yönetimi 3 0 3 6 S 

17 İŞL517 Aile İşletmeleri Yönetimi 3 0 3 6 S 

18 İŞL518 Yönetim Bilgi Sistemleri 3 0 3 6 S 

19 İŞL519 Örgütlerde İletişim 3 0 3 6 S 

20 İŞL520 Kriz Yönetimi 3 0 3 6 S 

21 İŞL521 Maliyet ve Yönetim Muhasebesi 3 0 3 6 S 

22 İŞL522 Tüketici Davranışları 3 0 3 6 S 



B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 
 
 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

 
1 

Toros Üniversitesi SmartLab İleri 

Teknolojileri Uygulama Merkezi ve bu 

merkeze bağlı Patent Birimine inovasyon 
fikirlerinin sunulması için öğrencilerimize 

bilgilendirme yapılması  
SP de Hedef 4.5 İç ve dış destekli proje 

sayılarının arttırılması, hedefinin 

gerçekleştirilmesi ilgili P.G 4.5.4 ve P.G 

4.5.5 ile izlenecektir. 

eeeaHABERLER 

BAŞLIK 

SMARTLAB TAKIMLARI ULUSAL VE ULUSLARARASI YARIŞMALARDA BOY GÖSTERMEYE BAŞLIYOR.  

SMARTLAB TEKNOLOJİ OFİSİ KOLUMAN ZİYARETİ  

SMARTLAB TEKNOLOJİ OFİSİ LİSE ÖĞRENCİLERİ İLE BİR ARAYA GELDİ  

SMARTLAB İLERİ TEKNOLOJİLERİ UYGULAMA MERKEZİ PROJE TAKIM BAŞVURULARI BAŞLADI  

SMARTLAB İLERİ TEKNOLOJİLERİ UYGULAMA MERKEZİ'NDEN PATENT FARKINDALIK VE BİLGİLENDİRME EĞİTİMİ  

TOROS ÜNİVERSİTESİ’NDE PATENT EĞİTİMİ  

ÜRGE TASARIM YARIŞMASI 

 

Üniversitemiz tarafından SmartLab İleri Teknolojileri duyuruları  

Web sayfamızda duyurulmuştur. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23 İŞL523 İş Etiği ve Sosyal Sorumluluk 3 0 3 6 S 

24 İŞL524 İşletme Hukuku 3 0 3 6 S 

25 İŞL525 Makro İktisat 3 0 3 6 S 

26 İŞL526 Mikro İktisat 3 0 3 6 S 

27 İŞL527 İşletmelerde Sürdürülebilirlik 3 0 3 6 S 

28 İŞL528 Dijitalleşme ve Yapay Zekâ Çağında Yönetim 3 0 3 6 S 

29 İŞL529 Kültürlerarası Yönetim 3 0 3 6 S 

30 İŞL530 Tarım ve Gıda İşletmeciliği 3 0 3 6 S 

31 İŞL531 Stratejik Lojistik Yönetimi 3 0 3 6 S 

32 İŞL532 Kariyer Yönetimi 3 0 3 6 S 

33 İŞL533 İş Modeli Geliştirme 3 0 3 6 S 

34 İŞL534 Kurumsal İletişim 3 0 3 6 S 

35 İŞL535 Yönetim Felsefesi 3 0 3 6 S 

36 İŞL597 Proje - 10 Z 

37 İŞL598 Seminer - 20 Z 

38 İŞL599 Yüksek Lisans Tez Çalışması - 30 Z 

https://toros.edu.tr/guncel-haberler/smartlab-takimlari-ulusal-ve-uluslararasi-yarismalarda-boy-gostermeye-basliyor.
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/smartlab-teknoloji-ofisi-koluman-ziyareti
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/smartlab-teknoloji-ofisi-lise-ogrencileri-ile-bir-araya-geldi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/smartlab-ileri-teknolojileri-uygulama-merkezi-proje-takim-basvurulari-basladi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/smartlab-ileri-teknolojileri-uygulama-merkezi%27nden-patent-farkindalik-ve-bilgilendirme-egitimi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/toros-universitesi%27nde-patent-egitimi
https://toros.edu.tr/guncel-haberler/urge-tasarim-yarismasi


C. TOPLUMSAL KATKI 
 
 

Karar 

 

Sayısı 

Karar Değerlendirme 

 

1 
Sektörlerin problemlerinin belirlenmesi için 
saha çalışmaları yapılması (Organize Sanayi 
Bölgesi-Lojistik Firmaları-Serbest Bölge)  
SP de Hedef 5.1. Diğer kamu kurumları ile 
birlikte yürütülen proje sayısını Arttırmak, 
hedefinin gerçekleştirilmesi ilgili P.G 5.1.1 
ile izlenecektir. 

Toros Üniversitesi İktisadi İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi Uluslarası Ticaret ve Lojistik 

Bölümü lisans ve yüksek lisans öğrencileri 31 

Kasım 2022 tarihinde Mersin Serbest Bölge 

Gümrük Müdürlüğünü ziyaret etmişlerdir. 

Ziyarette gümrük işlemleri ve mevzuatına 
ilişkin önemli konuların yanı sıra önümüzdeki 

süreçte birlikte yapılabilecek konular 

görüşülmüştür. 

Gümrük Müdürü Haşim MIDIK ve Şef Veysel 

ÇAKIN tarafından değerli bilgiler 

paylaşılmıştır. 

  

Toros Üniversitesi İktisadi İdari ve Sosyal 

Bilimler Fakültesi Uluslarası Ticaret ve Lojistik 

Bölümü lisans ve yüksek lisans öğrencileri 07 

Kasım 2022 tarihindeki sektör ziyaretini 
İMSAN GRUP’a gerçekleştirmişlerdir. 

Ziyarette uluslararası taşımacılığa ilişkin önemli 

konuların yanı sıra önümüzdeki süreçte birlikte 

yapılabilecek konular görüşülmüştür.  

İmsan Grup Ynt. Krl. Bşk. Sayın Kerem 

İMRAK tarafından değerli bilgiler 

paylaşılmıştır. 

 

2 Bölgede yer alan dezavantajlı gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 

eğitimlerin düzelmesi yönünde anabilim 

dallarından sürekli görüş alınması 
SP de Hedef 5.2 ve 5.3 Dezavantajlı grupların 

desteklenmesi ve Sosyal Sorumluluk Projelerinin 

desteklenmesi sayılarının arttırılması, hedefinin 

gerçekleştirilmesi ilgili PG. 5.2.1 ve PG. 5.3.1., 
PG. 5.3.2 ve PG. 5.3.3. ile izlenecektir. 

1-Üniversitemizde dezavantajlı gruplara “İşaret 

Dili” hem ders olarak hem de eğitim olarak 

verilmektedir. İlk eğitim 2019 yılında, ikincisi 

2020 yılında verilmiştir. Ayrıca 2022 yılı 

sonunda ya da 2023 yılında yeterli sayıya 
ulaşıldığında yeniden eğitim açılabilecektir. 

 

2-Mersin Valiliği himayelerinde; Mersin 

Çalışma ve İş Kurumu (İŞKUR) 

koordinasyonunda ve Düzenleme kurulunda 

Üniversitemizin de yer aldığı 2. Mersin Sanal 

İstihdam Fuarı 22-23 Kasım 2022 tarihlerinde 

İŞKUR Sanal Fuar ve Sanal Etkinlik Platformu 

üzerinden online ortamda gerçekleştirilmiştir. 

(Duyuru Ekte sunulmuştur.) 

3-Toros Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
ve Engelli Öğrenci Biriminin iş birliği ile 25-26 

Mayıs 2022 tarihlerinde “Engelsiz 

Yaşam”  konulu ulusal kongremiz çevrim içi 

olarak gerçekleştirilmiştir. (Duyuru ekte 

sunulmuştur.) 



 

 

2022 YILI DANIŞMA KURULU KARARLARININ GENEL 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
 

 

 

Danışma Kurulumuz 06 Aralık 2021 tarihinde çevrim içi olarak toplanmış ve bu toplantıda alınan 

kararlar doğrultusunda 2022 yılı içinde gerçekleşen ve enstitümüze katkı sağlayan faaliyetler aşağıda 

belirtilmiştir. 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

 

Nitel Araştırma Yöntemleri ile ilgili seçmeli ders eklenmesi ve ders içeriklerinin yeniden gözden 

geçirilmesi kararı çerçevesinde, Nitel Araştırma Yöntemleri ile ilgili ders açılamamış olsa da yeni seçmeli 

dersler ve bazı programlarda ders içerikleri yeniden gözden geçirilmiştir. Bununla ilgili Enstitümüz 

Psikoloji ile Uluslararası Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz YL programlarındaki dersler yeniden revize 

edilmiş olup, yukarıda revize edilen ve yeni açılan derslerin listesi verilmiştir. Teknoloji odaklı olarak 

UTL-516 Lojistik 4.0 ve Bilişim Teknolojileri dersi de yeni ders olarak açılmıştır. Seçmeli derslerin 

artırılması ve ders içeriklerinin yeniden güncellenmesi ile programları tercih eden öğrencilere bu konuda 

katkı sağlanmıştır. 

 

Seçmeli ders sayısının artırılması kararı çerçevesinde, Enstitümüzde yeni açılan Beslenme ve 

Diyetetik ile Uygulamalı Dil Bilimi Tezli Yüksek Lisans Programları ile seçmeli ders sayısı artmıştır. 

Ayrıca, Psikoloji Tezli Yüksek Lisans Programı, Uluslararası Ticaret ve Lojistik Tezli/Tezsiz Yüksek 

Lisans Programı ile İşletme Tezli/Tezsiz Yüksek Lisans Programında yeni dersler açılmıştır. Yukarıda ders 

listeleri verilmiştir. Program sayısının artması ile seçmeli derslerin de sayısı artmış ve öğrencilere ders 

seçme olanağı sağlanmıştır. 

 

 Disiplinler arası program açılması kararı çerçevesinde, Disiplinlerarası Yaşlı Sağlığı Tezli YL 

Disiplinlerarası Sağlık Turizmi Tezli-Tezsiz YL ile Psikoloji, Sağlık Yönetimi ve UTL doktora programı 

teklifleri yapılmış YÖK tarafından kabul edilmemiş olup, yeniden güncelleme yapılarak YÖK’e 

sunulacaktır. Beslenme ve Diyetetik Tezli Yüksek Lisans Programı ile Uygulamalı Dil Bilimi Tezli Yüksek 

Lisans Programları YÖK tarafından kabul edilerek programlara öğrenci alınmaya başlanmıştır. Lisansüstü 

programlarımıza iki yeni tezli yüksek lisans programı kazandırılarak program sayımız artmış ve farklı 

programlar açılarak lisansüstü çeşitlilik ile katkı sağlanmıştır. 

 

Mersin’in turizm bölgesi olması nedeniyle bölgeye uygun “Turizm İşletmeciliği ve Yöneticiliği” 

yüksek lisans programı açılması ve bu alanla ilgili dersler eklenmesi kararı çerçevesinde, Disiplinlerarası 

Sağlık Turizmi Tezli-Tezsiz YL programı teklifleri yapılmış YÖK tarafından kabul edilmemiştir. Turizm 

alanında yeterli öğretim üyesi olduğunda yeniden YÖK’e teklif edilecektir. Programın kabulü halinde 

turizm alanında yüksek lisans ile katkı sunulacaktır. 

 



B. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

 

Toros Üniversitesi SmartLab İleri Teknolojileri Uygulama Merkezi ve bu merkeze bağlı Patent 

Birimine inovasyon fikirlerinin sunulması için öğrencilerimize bilgilendirme yapılması kararı 

çerçevesinde, Üniversitemiz web sayfasında birçok duyuru yapılarak öğrencilerimiz 

bilgilendirilmiştir.  

 

 

 

C. TOPLUMSAL KATKI 

 
Sektörlerin problemlerinin belirlenmesi için saha çalışmaları yapılması (Organize Sanayi Bölgesi-

Lojistik Firmaları-Serbest Bölge) kararı çerçevesinde, Toros Üniversitesi İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi Uluslarası Ticaret ve Lojistik Bölümü lisans ve yüksek lisans öğrencileri 31 Kasım 2022 tarihinde 

Mersin Serbest Bölge Gümrük Müdürlüğünü ziyaret etmişlerdir. Ziyarette gümrük işlemleri ve mevzuatına 

ilişkin önemli konuların yanı sıra önümüzdeki süreçte birlikte yapılabilecek konular görüşülmüştür. 

Gümrük Müdürü Haşim MIDIK ve Şef Veysel ÇAKIN tarafından değerli bilgiler paylaşılmıştır. 

  

Toros Üniversitesi İktisadi İdari ve Sosyal Bilimler Fakültesi Uluslarası Ticaret ve Lojistik Bölümü 

lisans ve yüksek lisans öğrencileri 07 Kasım 2022 tarihindeki sektör ziyaretini İMSAN GRUP’a 

gerçekleştirmişlerdir. Ziyarette uluslararası taşımacılığa ilişkin önemli konuların yanı sıra önümüzdeki 

süreçte birlikte yapılabilecek konular görüşülmüştür. İmsan Grup Ynt. Krl. Bşk. Sayın Kerem İMRAK 

tarafından değerli bilgiler paylaşılmıştır. 

 

Bölgede yer alan dezavantajlı gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayıcılığa ilişkin 

eğitimlerin düzelmesi yönünde anabilim dallarından sürekli görüş alınması kararı çerçevesinde, 

 

Üniversitemizde dezavantajlı gruplara ve dersi almak isteyen öğrencilere “İşaret Dili” hem ders 

olarak hem de eğitim olarak verilmektedir. Sürekli Eğitim Merkezi tarafından ilk eğitim 2019 yılında, 

ikincisi 2020 yılında verilmiştir. Ayrıca 2022 yılı sonunda ya da 2023 yılında yeterli sayıya ulaşıldığında 

yeniden eğitim açılabilecektir.  

 

Üniversitemiz ile Mersin Valiliği himayelerinde; Mersin Çalışma ve İş Kurumu (İŞKUR) 

koordinasyonunda ve Düzenleme kurulunda Üniversitemizin de yer aldığı 2. Mersin Sanal İstihdam Fuarı 

22-23 Kasım 2022 tarihlerinde İŞKUR Sanal Fuar ve Sanal Etkinlik Platformu üzerinden online ortamda 

gerçekleştirilmiştir.  

 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi ve Engelli Öğrenci Biriminin iş birliği ile 25-26 Mayıs 

2022 tarihlerinde “Engelsiz Yaşam”  konulu ulusal kongremiz çevrim içi olarak gerçekleştirilmiştir. Bu 

eğitimler ile dezavantajlı gruplara katkı sağlanmıştır. 

 



 
 

 

2023 YILI DANIŞMA KURULU ÖNERİ ve 

EYLEM/FAALİYET PLANI 
 

 

Bu bölümde, Danışma Kurulu tarafından 2023 yılı içerisinde eğitim-öğretim, Ar-Ge ve toplumsal 

katkıya yönelik planlanan faaliyetlerimiz ve bunların hangi alt birimler veya kişiler tarafından takip 

edileceği açıklanmıştır. Planlanan faaliyetlerin, birimimizin 2022-2026 Stratejik planında hangi hedef 

veya hedefleri gerçekleştireceği ve nasıl izleneceğini ilgili performans göstergesi belirtilerek 

açıklanmıştır. 

 

A. EĞİTİM-ÖĞRETİM 
 
 

F/E 

No 

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Sektöre yönelik (gümrük, taşımacılık) doküman hazırlama, 

evrak düzenleme ile ilgili derslerin içeriklerine ekleme 

yapılması 

Seçmeli ders sayısının artırılması SP de Hedef 3.1 

Programlardaki seçmeli ve uzaktan uygulanan dersler ve 

yenilik, girişim ve teknoloji odaklı derslerin artırılması 

kapsamında seçmeli ders oranını artırmak, hedefinin                           

gerçekleşmesi, ilgili PG.3.1.1 ve PG.3.1.2 ile izlenecektir. 

-Uluslararası 

Ticaret ve Lojistik 

Anabilim Dalı 

 
       2 

 

 

Öğrencilerin motivasyonunun artırılması yönünde 

faaliyetler yapılması 
SP’nın, Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim 
yaklaşımını geliştirmek (Amaç.3) amacı doğrultusunda, 

öğrencilerin Memnuniyet Oranlarının Geliştirilmesi 

hedefi (hedef.3.6) kapsamında öğrencilerin kayıtlı 

oldukları programdan memnuniyetleri, ilgili PG.3.6.2 

ile izlenecektir. 

-Enstitü 

-Anabilim 

Dalı 

Başkanlıkları 

3 İş dünyası profesyonellerinin öğrenci buluşmasını sağlamak 

SP’nın, Yenilikçi ve Yaratıcı Eğitim- Öğretim yaklaşımını 

geliştirmek (Amaç.3) amacı doğrultusunda, öğrencilerin 

Memnuniyet Oranlarının Geliştirilmesi hedefi (hedef.3.6) 

kapsamında İş Dünyasının, Mezunların Yeterlilikleri ile İlgili 

Memnuniyetleri, ilgili PG.3.6.3 ile izlenecektir. 

-Enstitü 

-Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

 

B. AR-GE 
 
 

F/E 

No  

Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Sektör sorunlarına yönelik tez ve proje yapılması 

SP’nın, Ulusal ve Uluslararası Araştırma ve Geliştirme yapmak 
amacı (Amaç-4) doğrultusunda, endüstri ile ortak projelerin 

yapılması hedefi (hedef.4.4.) kapsamında, endüstri ile ortak 

yürütülen proje sayısı, ilgili PG.4.4.3 ile izlenecektir. 

-Enstitü 

-Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

 

 

 



C. TOPLUMSAL KATKI 
 
 

F/E No Eylem/Faaliyetler Sorumlular  

1 Üniversite-sanayi iş birliğinin arttırılması için Fakülteler ile iş 

birliği ile etkinliklerin duyurulması ve halka açık hale 

getirilmesi 
SP’nın, Toplumsal katkı düzeyini arttırmak amacı (Amaç-5) 

doğrultusunda, diğer kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje 

sayısını arttırmak hedefi (hedef 5.1.) kapsamında, diğer kamu 

kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısı, ilgili PG.5.1.1. ile 

izlenecektir. 

-Enstitü 

-Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

 
        2 

Firmalara teknik destek ve danışmanlık konusunda çalışmaları 

arttırmak 

SP’nın, Toplumsal katkı düzeyini arttırmak amacı (Amaç-5) 
doğrultusunda, Sosyal Sorumluluk Projelerinin desteklenmesi 

hedefi (hedef 5.3) kapsamında, Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal 

Sorumluluk Projelerinin Sayısı, ilgili PG-5.3.1. ile izlenecektir. 

-Enstitü 

-Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 

3 Öğrencilerin sektörle buluşmasını kolaylaştırmak için kariyer günleri 

gibi etkinlikler düzenlenmesi 

SP’nın, Toplumsal katkı düzeyini arttırmak amacı (Amaç-5) 

doğrultusunda, SEM, Hayat Boyu Öğrenme Merkezlerinin ve 

Eğitimlerin Artırılması hedefi (hedef 5.4) kapsamında, SEM, Hayat 

Boyu Öğrenme Merkezinde Sertifikalı Program Sayısı, ilgili PG.5.4.1. 

ile izlenecektir. 

-Enstitü 

-Anabilim Dalı 

Başkanlıkları 
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